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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

РОМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

третьего созыва

РЕШЕНИЕ № 114

от 23.05.2018 г.                                                                               р.п. Романовка

Об установлении размеров оплаты труда депутатов,
членов выборных органов местного самоуправления,

выборных должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,
муниципальных служащих в Романовском муниципальном районе

В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 7 Закона Саратовской области от 02.08.2007г. № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы Саратовской области», и руководствуясь Уставом Романовского муниципального района Муниципальное Собрание Романовского муниципального района Саратовской области 
Р Е Ш И Л О:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании лиц, замещающих выборные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Установить размеры денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению № 2 к настоящему решению.
3. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в реестр должностей муниципальной службы Романовского муниципального района, согласно приложению № 3 к настоящему решению.
4. Установить размеры месячных окладов за классный чин муниципальных служащих Романовского муниципального района в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы в Романовском муниципальном районе, согласно приложению № 4 к настоящему решению

5. Признать утратившими силу следующие решения Муниципального Собрания:

 от 17.01.2017 года № 39 «Об установлении размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Романовском муниципальном районе»; 
от 07.11.2017 года № 83 «О внесении изменений в решение Муниципального Собрания от 17.01.2017 г № 39 «Об установлении размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Романовском муниципальном районе». 

6. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2018 года.

Председатель 

Муниципального Собрания                                                                  Н.В. Швецов  
Приложение № 1 к решению
Муниципального Собрания 

от 23.05.2018г.  № 114
П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном стимулировании лиц, замещающих выборные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы

Настоящее Положение регулирует вопросы материального стимулирования лиц, замещающих выборные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы Романовского муниципального района.
Основным показателем материального стимулирования является добросовестное выполнение работниками своих функциональных (служебных) обязанностей и личный вклад в общие результаты работы (службы).
I. Предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих
Установить предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на соответствующий финансовый год:

- Установить следующие предельные нормативы для формирования фонда оплаты труда в органах местного самоуправления на соответствующий финансовый год:

1) для лиц, замещающих выборные должности: 
· двенадцать денежных вознаграждений по должности;

· шесть денежных вознаграждений за работу со сведениями, составляющими государственные тайны;

· два денежных вознаграждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы:

· выплата должностных окладов на муниципальной службе в размере двенадцати должностных окладов;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере четырех должностных окладов;

· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере десяти должностных окладов;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере полутора должностных окладов;

· премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух с половиной должностных окладов;

· ежемесячного денежного поощрения в размере четырнадцати должностных окладов;
· за классный чин в размере четырех должностных окладов;

· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере двух должностных окладов и двух денежных содержаний.
Единовременная выплата при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается на рассмотрение руководителя. 
Право на получение материальной помощи и единовременной выплаты у вновь принятого муниципального служащего (далее - работника) возникает спустя 6 месяцев, со дня заключения с ним трудового договора.

В случае получения основным работником материальной помощи и единовременной выплаты до ухода в отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет, отпуск без сохранения заработной платы, временному работнику исполняющему его обязанности в текущем календарном году материальная помощь и единовременная выплата выплачивается за фактически отработанное время, при условии, если в текущем календарном году отработано более 6 месяцев. 

В случае отсутствия основного работника, в периоды нахождения его в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, до 3 лет, отпуске без сохранения заработной платы, выплата материальной помощи и единовременной выплаты производится в конце календарного года работнику, замещающему основного работника в текущем календарном году за фактически отработанное время.

При получении материальной помощи и единовременной выплаты временным работникам, отработавшим весь календарный год, материальная помощь и единовременная выплата основному работнику не выплачивается. 

В случае выхода на работу основного работника в течение календарного года материальная помощь и единовременная выплата выплачивается как основному работнику, в конце календарного года за фактически отработанное время, так и замещающему его временному работнику при увольнении за фактически отработанное время.
II. Денежное содержание муниципального служащего

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, оклада за классный чин, ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь.

III. Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
Установить предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего права на получение этой надбавки:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом. При временном замещении ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной должности начисляется на должностной оклад по основной работе.
IV. Предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Установить предельные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям – 200 процентов должностного оклада;

по главным должностям – 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям – 60 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры выплат устанавливаются локальными нормативными актами.
V. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

Установить предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего в муниципальном районе:

по высшей должности – 2,0 должностного оклада; 
по главным должностям - 1,5 должностного оклада;
 по ведущим, старшим и младшим должностям – 1,0 должностного оклада.
Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются локальными нормативными актами.
VI. Предельные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего
Установить предельные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных содержаний и материальная помощь в размере двух денежных окладов.
Конкретные размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего устанавливаются локальными нормативными актами.
VII. Порядок определения размера выплаты премий
Премирование Работников производится по итогам работы (службы) за месяц и выплачивается ежемесячно в день выдачи заработной платы.

Работникам могут быть выплачены единовременные премии за иной период (квартал, год) в связи с добросовестным исполнение служебных обязанностей.

Расчётным для начисления премий является календарный месяц.

Премирование Работников производится в зависимости от продолжительности работы (службы) в данном учётном периоде, качества работы (службы), их личного вклада в общие результаты работы (службы) и размером не ограничивается.

Работники могут быть лишены премии полностью или частично за:

· невыполнение в срок постановлений и распоряжений органов местного самоуправления, указания главы муниципального района;

· некачественное исполнение служебных обязанностей, порученной работы;

· нарушение трудовой дисциплины;

· не обеспечение сохранности материальных ценностей;

· несвоевременное предоставление данных и отчётности;

· непринятие мер к нарушителю трудовой дисциплины руководителем структурного подразделения.

Полное или частичное лишение премии производится за тот период, в котором было совершено нарушение (упущение) в работе (службе).

Конкретный размер премии устанавливается распоряжением (приказом) руководителя.

Премии выплачиваются в соответствии с настоящим Положением.
VIII. Поощрение муниципального служащего

За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться следующие виды поощрения муниципального служащего:
1) объявление благодарности;
2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления; 
3) выплата единовременного поощрения;
4) вручение ценного подарка;
5) иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами.
Виды поощрения определяются на усмотрение руководителя.
IX. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы.
Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производить доплату за совмещение профессий (должности) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере должностного оклада по совмещаемой должности пропорционально отработанного времени.

Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по муниципальной должности (исполняющему обязанности главы Романовского муниципального района) без освобождения от основной работы, производить доплату за совмещение профессий (должности) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30 % от денежного вознаграждения главы Романовского муниципального района.

Разрешить производить работникам доплату за расширение зоны обслуживания (ст.60.2.ТК РФ) в размере не более 50% от должностного оклада основного работника. Конкретный размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

С письменного согласия муниципального служащего ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же должности путем увеличения объема работ. 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются по соглашению сторон. Размер ежемесячной доплаты за увеличение объема работ устанавливается по соглашению сторон и утверждается соответствующим актом органа местного самоуправления Романовского муниципального района с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Максимальный размер ежемесячной доплаты за увеличение объема работ не может превышать 3 должностных окладов.
X. Отпуск муниципального служащего

Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск в один календарный день за каждый год муниципальной  службы, но не более 10 календарных дней. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 

Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день сверх ежегодного основного отпуска и дополнительного отпуска за выслугу лет, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также ежегодным отпуском за выслугу лет. Перечень должностей муниципальных служащих с ненормированным рабочим днем устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

XI. Классные чины муниципальной службы

1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена. Порядок проведения квалификационного экзамена устанавливается Положением, утвержденным администрацией Романовского муниципального района.

2. Классные чины присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы:

1) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, присваивается классный чин - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

2) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы, присваивается классный чин - советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

3) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы, присваивается классный чин - младший советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

4) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы, присваивается классный чин - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

5) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы, присваивается классный чин - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

3. Классный чин может быть первым или очередным.

4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3-го класса;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3-го класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - младший советник муниципальной службы 3-го класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3-го класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3-го класса.

7. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
XII. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы

1. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

2. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса, референта муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса, младшего советника муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 1, 2 или 3-го класса - не менее одного года.

3. При переводе муниципального служащего в другой муниципальный орган или на другую должность муниципальной службы классный чин, присвоенный муниципальному служащему, сохраняется.

4. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

5. Присвоение муниципальному служащему классного чина производится представителем нанимателя (работодателя).
XIII. Источники выплаты премий, ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и единовременного денежного вознаграждения

Выплата премий, ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы, материальной помощи и поощрений осуществляется за счёт и в пределах средств годового фонда оплаты труда.

Экономия установленного фонда оплаты труда по итогам года может быть использована для дополнительного премирования, установления ежемесячных надбавок, оказания материальной помощи и выплат единовременного денежного вознаграждения в конце календарного года.

За счёт средств экономии по фонду оплаты труда может быть оказана материальная помощь дополнительно в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами (50-и 60-летие, 25-летие службы, уход на пенсию) и в особых случаях (несчастные случаи, смерть работника, его супруга, родителей, детей, стихийные бедствия, болезнь работника) в пределах должностного оклада.
Приложение № 2 к решению

Муниципального Собрания 

от 23.05.2018г. № 114 
Размеры денежного вознаграждения депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления Романовского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	Глава муниципального района
	45 000


Приложение № 3 к решению

Муниципального Собрания 

от 23.05.2018г. № 114   
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в реестр должностей муниципальной службы Романовского муниципального района

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Первый заместитель главы администрации
	6380

	Заместитель главы администрации
	6180

	Управляющий делами
	5700

	Руководитель аппарата
	5700

	Начальник управления
	5700

	Начальник отдела
	4925

	Заведующий сектором
	4490

	Консультант
	4490

	Главный специалист
	4365

	Ведущий специалист
	4230

	Специалист 1 категории
	3830

	Специалист 2 категории
	3630


Приложение № 4 к решению

Муниципального Собрания 

от 23.05.2018г. № 114   
Размеры месячных окладов за классный чин муниципальным служащим Романовского муниципального района, в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы. 

	№ п/п
	Классный чин
	Месячный оклад, рублей

	1
	2
	3

	1
	Для высшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	2400

	
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	2350

	
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	2300

	2
	Для главной группы должностей муниципальной службы
	

	
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	2210

	
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	2075

	
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1950

	3
	Для ведущей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Младший советник муниципальной службы 1-го класса
	1815

	
	Младший советник муниципальной службы 2-го класса
	1690

	
	Младший советник муниципальной службы 3-го класса
	1555

	4
	Для старшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1430

	
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	1305

	
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	1170

	5
	Для младшей группы должностей муниципальной службы
	

	
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	1045

	
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	910

	
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	785


